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DG HR
Divisie Beleidsvoorbereiding

Aan alle overheden van Defensie tot en met de eenheidscommandanten
en de autoriteiten die de bevoegdheden ervan uitoefenen

Aan alle chefs ASE

Onderwerp : Toekenning en uitbetaling van een vakbondspremie aan sommige personeelsleden
van de overheidssector

Ref : 1. Wet van 01 Sep 80 betreffende de toekenning en de uitbetaling van een

vakbondspremie aan sommige personeelsleden van de overheidssector;

2. Koninklijk Besluit van 30 Sep 80 betreffende de toekenning en de uitbetaling van
een vakbondspremie aan sommige personeelsleden van de overheidssector;

3. Ministerieel Besluit van 16 Dec 10 betreffende de vakbondspremie in de
overheidssector voor het referentiejaar 2010;

4. Omzendbrief van 16 Dec 10 betreffende de toekenning en de uitbetaling van een
vakbondspremie aan sommige personeelsleden van de overheidssector
referentiejaar 2010.

1. SYNTHESE : Vakbondspremie, referentiejaar 2010

2. DOELSTELLING

a. In toepassing van het ministerieel besluit vermeld in Ref 3 zullen eerlang alle militairen van het
actief kader, het statutair burgerpersoneel en de rechthebbende leden van het contractueel
burgerpersoneel een formulier "Aanvraag van de vakbondspremie™ voor het referentiejaar 2010
ontvangen.

b. Deze nota heeft als bedoeling de overheden en de belanghebbenden in te lichten over de
draagwijdte van het document en het eraan te geven gevolg. De inhoud van deze nota zal ter
kennis gebracht worden van al het personeel van Defensie.

3. TOEKENNING VAN DE VAKBONDSPREMIE

a. De wettelijke en reglementaire teksten in Ref 1 en 2 voorzien in de betaling van een jaarlijkse
vakbondspremie aan sommige personeelsleden van de overheidssector die aangesloten zijn bij
een representatieve vakorganisatie.

b. Deze bepalingen zijn van toepassing op alle militairen van het actief kader, het statutair burger-
personeel en de rechthebbende leden van het contractueel burgerpersoneel van Defensie.

c. De vakbondspremie wordt toegekend aan het personeelslid:

(1) dat tijdens het referentiejaar, als lid van een representatieve vakorganisatie, de opgelegde
minimumbijdrage of een gedeelte ervan heeft betaald,

(2) en dat, ongeacht zijn statutaire toestand, gedurende minstens één dag van het
referentiejaar tot het personeelsbestand behoord heeft.
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Dit betekent dat voor 2010 ten minste een individuele bijdrage van 139,95 euro diende betaald
te worden om van de volledige vakbondspremie te kunnen genieten. Is dit niet het geval, dan
wordt de premie als volgt verminderd:

(1) indien de jaarlijkse individuele bijdrage kleiner is dan 139,95 euro maar ten minste gelijk
aan 104,96 euro in 2010, dan wordt de vakbondspremie met één vierde verminderd;

(2) indien de jaarlijkse individuele bijdrage Kleiner is dan 104,96 euro maar ten minste gelijk
aan 69,98 euro in 2010, dan wordt de vakbondspremie met de helft verminderd;

(3) indien de jaarlijkse individuele bijdrage kleiner is dan 69,98 euro maar ten minste gelijk
aan 34,99 euro in 2010, dan wordt de vakbondspremie met drie vierden verminderd;

(4) was de jaarlijkse individuele bijdrage kleiner dan 34,99 euro in 2010, dan wordt geen
vakbondspremie uitbetaald.

De vakbondspremie wordt aangevraagd door middel van een formulier "Aanvraag van de
vakbondspremie voor het referentiejaar....", waarvan het model voorgeschreven is in Ref 4. De
uitbetaling van de premie en de naleving van de toekenningsvoorwaarden ervan wordt
verzekerd door de vakorganisaties zelf, alsook door een daartoe opgerichte Commissie voor de
vakbondspremies.

Het lidmaatschap bij een vakorganisatie is een gegeven van persoonlijke aard, beschermd
door de wetgeving betreffende de bescherming van de persoonlijke levenssfeer. Defensie,
als werkgever, kan noch mag niet over deze informatie beschikken. Dit houdt in dat het
formulier "Aanvraag van de vakbondspremie”, ZONDER ONDERSCHEID, aan ALLE
rechthebbende personeelsleden die tijdens het referentiejaar 2010 tot het personeelsbestand van
Defensie behoorden, dient te worden toegestuurd.

Het toesturen van dit formulier is een wettelijke verplichting. Het is nutteloos dit aan de
afzender terug te sturen.

4. INSTRUCTIE VOOR HET PERSONEEL

a.

Het formulier "Aanvraag van de vakbondspremie™ voor het referentiejaar 2010 zal medio maart
2011 naar het laatst gekende privéadres van het personeelslid worden toegestuurd. Indien deze
geen deel meer uitmaakt van het departement, zal het document verzonden worden naar het
laatst gekende officiéle adres.

Het ingevulde formulier dient door het betrokken personeelslid vodr 1 juli 2011 aan de
representatieve vakorganisatie waarbij hij is of was aangesloten te worden overgemaakt. De
premie zal door de vakorganisatie worden uitbetaald.

5. CONTACTPUNTEN

a.

b.

Elk probleem aangaande de aflevering van formulieren "Aanvraag van de vakbondspremie™
moet gemeld worden op volgend E-mail adres: dghr.hrgan-premium@mil.be of telefonisch:
02 264 6338 (9-2820 6338).

Voor elke vraag inzake de aanvraagprocedure of de uitbetaling van de vakbondspremie
dient contact te worden genomen met de vakorganisatie van aansluiting.

John CUVILLIER
Kolonel Militair administrateur
Chef van de Divisie
Beleidsvoorbereiding
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