
Weldra mogelijkheid tot overgang naar het operationeel kader van de Politie!

Bientôt, une possibilité de transfert vers le Cadre opérationnel de la Police!

In de rand van het HOC Reg van 14 Apr 10 werd door de vertegenwoordiger van het kabinet enkele

krachtlijnen toegelicht van een dossier dat op 28 Apr 10 aan de CONEGO voorgelegd zal worden,

namelijk de aanwerving van maximum 100 Mil voor het operationeel kader van de Politie.

En marge du HCC Reg de ce 14 Avr 10, un représentant du Cabinet nous a donné quelques lignes

directrices sur ce qui fera l'objet d'un CONEGO, ce 28 Avr 10: le recrutement d’un maximum de 100

Mil pour le Cadre Ops de la Police.

Il s’agit donc d’un projet d'arrêté royal modifiant l'arrêté royal du 4 octobre 2006 relatif au transfert

de certains militaires vers un employeur public.

Het gaat met name om een ontwerp van KB tot wijziging van het KB van 4 Okt 06 betreffende de

overplaatsing van sommige militairen naar een openbare werkgever.

De krachtlijnen zijn de volgende:

Les lignes directrices sont les suivantes:

- De selectie zal georganiseerd worden op een identieke manier dan bij de klassieke aanwerving van

politieagenten (Test op PC en hindernisparcours, Psy Interview, Med Controle, Selectiecommissie

(beroep mogelijk)) http://www.jobpol.be

- Sélection sera organisée à l'identique de ce qui se passe pour le recrutement classique de policiers

(Tests sur PC et Piste d'obstacles; Interview-Psy; Contrôle Med; Commission de sélection (appel

possible)) http://www.jobpol.be



- Parallel zal er een moraliteitsonderzoek plaatsvinden

- Parallèlement, une enquête de moralité sera menée

- Vmg als Aspirant Inspecteur: 1 jaar; aanvang op 01 Okt 2010

- Fmn comme Aspirant Inspecteur: 1 an; elle débuterait le 01 Oct 2010

- Doelgroep: OOffr en Vrijw (tussen 29 en 39 jaar) (minstens 10 jaar dienst bij Defensie); op vrijwillige

basis

- Groupe cible: SOffr et Vol (entre 29 et 39 ans) (au moins 10 ans de service à la Défense) ; sur base

volontaire

- Diploma hoger middelbaar onderwijs (momenteel zijn er hiervoor geen afwijkingen voorzien)

- Diplôme enseignement secondaire supérieur (pas de dérogation momentanément à cet égard)

- Er zal een oproep zijn voor een eerste lot van +/- 150 Mil (klassement na de eerste selectiefase

(eerste reeks testen op PC)) teneinde er op het einde van het selectieproces nog 100 te hebben

(indien het zou blijken dat er minder dan 100 geselecteerden zijn, zullen deze die na de eerste 150

geklasseerd werden opgeroepen worden om aan de selectie deel te nemen)

- Il y aura un appel pour un premier lot de +/- 150 Mil (classement après la première phase de

sélection (première batterie de tests sur PC)) afin d'avoir encore au moins 100 Mil à la fin du

processus de sélection (si à la fin, moins de 100 Mil sélectionnés, ceux classés après les 150 premiers

seront appelés à parcourir le processus de sélection)

- Vanaf Mei 10 zal de info verdeeld worden – via Web

- Info sera diffusée à partir de Mai 10 - via Web

- Infodag wellicht voorzien op 1 Jun 10 (of 2 – 3 Jun 10) omdat de selectie in Jul 10 zal moeten

plaatsvinden teneinde de geselecteerden in de mogelijkheid te stellen om in Okt 10 te starten in de

Politieschool

- Journée d'Info probablement le 01 Jun 10 (peut-être aussi les 02 et 03 Jun 10) car la sélection

devrait débuter en Jul 10 pour permettre aux sélectionnés de commencer le 01 Oct 10 à l’école de

Police

- Tijdens de Vmg en indien mislukking op einde Vmg: mogelijkheid om terug naar Defensie te komen

omdat men enkel ter beschikking van de Politie werd gesteld

- Pendant la Formation et si échec à l’issue de la formation: retour possible à la Défense puisque le Mil

a été simplement mis à disposition de la Police

- Na de Vmg (1 jaar): overplaatsing naar het Ops Korps in de basisgraad en baremische inschaling

met beschermingswedde



- A l'issue de la Fmn (1 an) : transfert vers le Corps Ops dans le grade de base et insertion barémique

avec sauvegarde barémique.

- Verplichting om 5 jaar in Brussel te dienen (na de vorming) alvorens interne mobiliteit in de schoot

van de Politie te kunnen krijgen (lokaal of federaal)

- Obligation d'une période de 5 ans à Bruxelles (après la formation) avant de requérir la mobilité

interne à la Police (locale ou fédérale)

- Kledijvergoeding; affectatie in Brussel Brussel-vergoeding + eventueel tweetaligheidpremie

- Indemnité de tenue; affectation à Bruxelles  ‘ Indemnité de Bruxelles’ + éventuellement la prime

bilingue.

- Naast dit OKB (aanpassing van de doelgroep) dat alleen in de schoot van Defensie aan de

onderhandeling voorgelegd moet worden, zal nog een ander OKB om de inplaatsstelling en de

overplaatsing naar Binnenlandse Zaken (Ops Kader) aan de onderhandeling bij zowel Defensie als

Binnenlandse Zaken voorgelegd worden. Na afsluiting hiervan dient een protocolakkoord tussen de

twee departementen opgemaakt worden zoals dat het geval is bij ieder dossier externe mobiliteit.

- En plus de ce projet d’AR (adaptation du groupe cible) seulement négocié au sein de la Défense, un

autre projet d’AR afin de régler la mise à disposition et le transfert vers le Ministère de l’Intérieur

(Cadre Ops) devra être soumis à la négociation à la Défense et à l'Intérieur. A l’issue de cela, un

protocole d’accord devra encore être passé entre les deux départements comme cela se réalise dans

tous les projets relatifs à la mobilité externe.

Deze mogelijkheid tot overgang naar het operationeel kader voldoet aan de bekommernissen die

de ACMP-CGPM had bekendgemaakt ter gelegenheid van de discussie over het eventueel ter

beschikking stellen van militairen voor bewakingsopdrachten van ambassades. De ACMP-CGPM

had ter gelegenheid van diverse mededelingen opgeroepen om deze taak niet af te schuiven op

Defensie, maar aan militairen de kans te geven om op vrijwillige basis in de hiervoor te voorziene

projecten te stappen (zie De Schildwacht Maart 2010, Blz 14 en 15).

Cette opportunité offerte d’un transfert vers le cadre opérationnel répond aux préoccupations qui

ont été celles que la CGPM-ACMP avait émises à l’occasion d’une éventuelle mise à disposition de

militaires pour effectuer des missions de surveillance et de protection des ambassades. La CGPM-

ACMP avait, à ce moment-là, par le biais de diverses déclarations appelé à ne pas confier cette

tâche à la Défense, mais plutôt offrir la possibilité à des militaires, sur base volontaire, de s’intégrer

dans des projets développés à cet égard (Voir l’édition de la « La Sentinelle » du mois de mars 2010,

pages 14 et 15)


