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Veel sneller dan verwacht kondigde Minister
V. Van Quickenborne (Open VLD) eind vorige
week een hervorming aan waarbij de
pensioenen van de overheidssector een
belangrijk mikpunt vormen! Zoals sommigen
onder jullie hebben we vandaag op geheel
informele wijze voor het eerst kunnen kennis
nemen van een concrete ontwerptekst waarin
er een belangrijke wijziging  wordt
aangekondigd met betrekking tot de
pensioenhervormingen en in het bijzonder de
verhoging van de pensioenleeftijd.

Hieronder hernemen we integraal een stuk uit
het wetsontwerp welke een belangrijke
weerslag heeft op de pensioenen wegens
leeftijdsgrens van de militairen.

Art. 6.-

Voor de militairen alsook voor de
personeelsleden bedoeld in artikel 10 van de
wet van 30 maart 2001 betreffende het
pensioen van het personeel van de
politiediensten en hun rechthebbenden die op
basis van de op 31 december 2011 bestaande
bepalingen een pensioen konden bekomen
voor de leeftijd van 60 jaar, wordt deze leeftijd
voor de pensioenen die ingaan vanaf 1 januari
2016 verhoogd met 2 jaar.

Deze leeftijd wordt eveneens verhoogd met 6
maanden, met 1 jaar en met 1 jaar en 6
maanden voor de pensioenen die

Bien plus rapidement que l'on ne l'avait
imaginé, le Ministre V. Van Quickenborne
(Open VLD) annongait fin de la semaine
derniere une réforme parmi laquelle les
pensions du secteur public formaient une
cible importante! Comme certains d’entre
vous, nous avons aujourd’hui pu prendre
connaissance, de maniére tout-a-fait
informelle, et pour la premiere fois, d'un
projet de texte concret dans lequel sont
annoncés des modifications importantes
relatives a la réforme des pensions et a
I'augmentation de I'dge de la pension en
particulier.

Nous reprenons ci-dessous, de maniere
intégrale, un extrait du projet de loi qui a une
incidence importante sur les pensions par
limite d’age pour les militaires.

Art. 6.-

Pour les militaires ainsi que pour les membres
du personnel visés a I’article 10 de la loi du 30
mars 2001 relative a la pension du personnel
des services de police et de leurs ayants droit,
qui, sur la base des dispositions existantes au
31 décembre 2011, peuvent bénéficier d’une
pension avant I’dge de 60 ans, cet dge est
augmenté de 2 ans pour les pensions qui
prennent cours a partir du ler janvier 2016.

Cet dge est également augmenté de six mois,
un 1 an et un an et six mois pour les pensions
qui prennent cours respectivement a partir du
ler janvier 2013, 1er janvier 2014 et ler
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respectievelijk ingaan vanaf 1 januari 2013, 1
Jjanuari 2014 en 1 januari 2015.

Art. 7.-

Voor de in de artikelen 4, 5 en 6 bedoelde
personen, kan de Koning, bij een besluit
vastgesteld na overleg in de Ministerraad,
overgangsmaatregelen nemen om geleidelijk
de voorwaarden te bereiken inzake leeftijd en
duur van de diensten bepaald in artikel 46, §
1, eerste lid,1°van voormelde wet van 15 mei
1984, zoals gewijzigd door deze wet.

Deze maatregelen kunnen, in voorkomend
geval, verschillen volgens de door de
betrokken personen bekleedde graad of
volgens het ambt dat zij uitoefenen.

Op basis van bovenstaande tekst is het vrij
duidelijk dat ook de militairen die met
pensioen zouden gaan vanaf 01 januari 2016
niet ontsnappen aan de algemene maatregel
waarbij  “iedereen” die werkt in de
overheidssector, TWEE jaar langer zal moeten
dienen alvorens de actieve loopbaan te
kunnen verlaten.

Verder in de tekst heeft men het ook over de
berekening van het pensioen op het
gemiddelde van de wedde over de laatste tien
loopbaanjaren in plaats van het gemiddelde
over de laatste vijf loopbaanjaren. Deze
maatregel zou slechts voelbaar worden voor
diegene die op 01 januari 2012 de leeftijd van
50 jaar nog niet hebben bereikt.

Het is zeer markant om te moeten vaststellen
dat deze teksten ons op informele wijze
bereiken terwijl er via de officiéle kanalen nog
helemaal geen teksten opduiken. M.a.w. het
heeft er alle schijn van dat Minister V. Van
Quickenborne het sociaal overleg in deze van
ondergeschikt belang vindt. Vandaag en de

jJjanvier 2015.

Art. 7.-

Pour les personnes visées aux articles 4, 5 et 6,
le Roi peut, par arrété délibéré en Conseil des
Ministres, prendre des mesures transitoires
afin d’arriver graduellement aux conditions
d’dge et de durée de services fixées a I'article
46,8 1, alinéa 1, 1° de la loi du 15 mai 1984
précitée, tel qu’il est modifié par la présente
loi.

Ces mesures peuvent, le cas échéant, varier
selon le grade revétu par les personnes
concernées ou selon la fonction qu’elles
exercent.

Sur base du texte évoqué ci-dessus, il est clair
gue les militaires également, qui partiraient
en pension a partir du 01 janvier 2016,
n’échapperons pas a la mesure générale par
laguelle « tout le monde » travaillant dans le
secteur public, devra prester DEUX ans de
plus avant de pouvoir quitter la carriere
active.

Il est également fait mention dans ce texte du
calcul de la pension qui serait effectué sur une
moyenne du revenu des dix derniéres années
de la carriere en lieu et place d’'une moyenne
sur les cing derniéres années de la carriére.
Cette mesure ne devrait s’appliquer gu’aux
personnes n’ayant pas atteint I'dge de 50 ans
au 01 janvier 2012.

Il est navrant de devoir constater que ces
textes nous parviennent de maniére
informelle tandis qu’aucun texte n’émerge via
les canaux officiels. Autrement dit il semble
que le Ministre V. Van Quickenborne
considere la concertation sociale comme
négligeable. Aujourd’hui et les jours qui
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respectievelijke commissies van de Kamer van
Volksvertegenwoordigers ongetwijfeld nog
discussies volgen. Maar of deze beterschap
zullen brengen voor de militairen is weinig
waarschijnlijk. Hoe dan ook zijn er tot op
vandaag nog heel wat vragen die onopgelost
blijven. Sommige uitvoeringsbesluiten zullen
nog moeten worden voorgelegd aan het
overleg met de sociale partners, waardoor op
dat ogenblik de situatie meer helderheid zal
brengen. Vragen die vandaag onbeantwoord
blijven zijn onder meer de volgende:

- Een aantal pensioenmaatregelen voor
militairen zitten vandaag nog in een
overgangsmaatregel. Hoe en in welke
omstandigheden zullen deze worden verder

gezet?

- Wat met berekeningswijze van de
pensioenen voor personen die vandaag
werkzaam zijn in het regime van bv. de
Halftijds vervroegde uitstap?

- Wat met betrekking tot een eventuele
overgangsmaatregel voor de militairen die in
VOP zijn of binnenkort gebruik zullen maken
van de VOP?

Talrijke vragen zijn denkbaar en de
antwoorden zullen slechts duidelijk worden
wanneer de uitvoeringsbesluiten aan de
respectievelijke onderhandelingstafels
worden voorgelegd. Mocht dit niet gebeuren,
kan men net zo goed de revolutie prediken.

We vallen hier midden in een verhaal waar
het einde nog niet van in zicht is! U zal
begrijpen dat we op deze materie
terugkomen van zodra wij over nog meer,
concrete, eerlijke en duidelijke informatie
beschikken.

discussions au sein des commissions
respectives de la Chambre des Représentants.
Mais que celles-ci apportent une amélioration
pour les militaires est fort peu probable. En
tout état de cause, il subsiste de nombreuses
questions sans réponse. Certains arrétés
d’exécution doivent encore étre soumis a la
concertation avec les partenaires sociaux, qui
devraient a ce moment apporter plus de
clarté a la situation. Les questions qui restent
sans réponse actuellement sont notamment :

- Certaines mesures relatives aux pensions des
militaires figurent dans des mesures de
transition. Comment et dans quelle mesure
celles-ci seront-elles reconduites ?

- Qu’en sera-t-il du calcul des pensions pour les
personnes qui aujourd’hui travaillent dans un
régime particulier par exemple le départ
anticipé a mi-temps ?

- Qu’en sera-t-il d’'une éventuelle mesure de
transition pour les militaires qui sont en SVP
ou qui partiront prochainement en SVP ?

De nombreuses questions se posent encore et
les réponses ne deviendront claires que
lorsque les arrétés d’exécution seront
présentés aux différentes tables de
négociation. Si cette négociation n’a pas lieu,
I’on peut annoncer la révolution.

Nous nous trouvons au milieu d’une histoire
dont la fin n’est pas encore connue ! Soyez
assurés que nous reviendrons sur cette
matiére aussi to6t que nous disposerons de
plus d’informations concrétes, honnétes et
claires.
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