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Ceci est maintenant la réalité ‘locale’ !

Ce que nous avions annoncé déja depuis quelques
semaines, est en train de se passer petit-a-petit !

Aprés la notification du ‘plan De Crem’, une vague de
réactions politiques (sérieuses ou non) s’est produite.
«Un plan inacceptable ! Et quid de nos militaires ? Ceci
va de nouveau colter des emplois au sein de notre
région pourtant combien déja si touchée! »

Quelque deux semaines plus tard, le ton est déja au
changement. Dans certaines casernes que la Défense a
prévu de fermer, on voit des mandataires politiques
locaux y étre toujours fourrés et, fagon de parler, avec
le metre a la main afin d’examiner quelle pourrait étre
la nouvelle affectation a réserver aux batiments et
terrains.

Ainsi, le Conseil communal de Destelbergen a déja
maintenant exprimé son intérét pour le quartier
militaire afin d’'y héberger des installations réservées
aux loisirs, au sport et a la collectivité. Le Bourgmestre
open-vid.,, De Pauw, déclare « d’une part que les
autorités communales déplorent les conséquences
sociales et d’autre part qu’elles sont prétes a examiner
la destination ultérieure du domaine militaire. » Et, aux
dires du méme Bourgmestre libéral, elles ont déja pris
contact avec le Ministre de la Défense et on parle
soudainement méme d'une évacuation du site pour la
fin 2010 ! Le méme scénario se présente d’ailleurs
dans d'autres communes !

Il est cependant un peu étrange que le(s) syndicat(s)
qui appartienne(nt) a la (aux) méme(s) famille(s)
politique(s), n’en parle(nt) pas !

Pour la CGPM-ACMP, une accélération de I’exécution
serait totalement inacceptable et certainement pas
quand il est question de membres du personnel qui
doivent changer de lieu d’affectation. Des
changements au sein d’'un méme plateau peuvent étre
envisagés, mais quand il est question d'un
déplacement en dehors du plateau, nous voulons que
les procédures ad hoc soient respectées ! Ni plus, ni
moins !

Et, si cela ne convient pas aux autorités locales, elles
doivent alors étre conscientes qu’il existe également
des drapeaux oranges ! Tout va de pair ou s’écroule
avec une exécution conséquente du plan et si I'on veut
participer aux jeux locaux a coloration politique ou
non, alors c’est a ce moment-la que le personnel en
devient réellement le jouet !

Dit is nu de ‘lokale’ realiteit !

Wat we al weken aankondigden komt stap voor stap
uit!

Na de bekendmaking van het ‘plan de Crem’ kwam er
een (al dan iet gemeende) stroom van politieke reacties
naar boven. “Een onaanvaardbaar plan! En wat met
onze militairen? Dit kost opnieuw banen in onze al zo
erg getroffen regio!”

Een dikke twee weken later is de toon al ana het
veranderen. In sommige kazernes die voorzien zijn om
door Defensie afgestoten te worden, lopen de lokale
politieke mandatarissen de deuren plat met (bij wijze
van spreken) de meter in hun handen om te bekijken
welke nieuwe bestemming ze voor de gebouwen en
terreinen kunnen vinden.

Zo heeft de gemeenteraad van Destelbergen nu al haar
belangstelling voor het militair kwartier uitgesproken
om er recreatie, sport- en gemeenschapsvoorzieningen
in onder te brengen. De open-vild burgemeester De
Pauw zegt dat ze “enerzijds de sociale gevolgen
betreuren en anderzijds bereid zijn om de verdere
bestemming van het militair domein te bekijken” Ze
hebben hiervoor  volgens  dezelfde liberale
burgemeester de defensieminister al aangeschreven en
men spreekt plots zelfs over een ontruiming eind 2010!
Hetzelfde scenario doet zich voor in andere
gemeenten!

Toch een beetje vreemd dat we dit niet horen van de
vakorganisatie(s) die tot dezelfde politieke familie(s)
horen!

Voor de ACMP-CGPM zou een versnelling van de
uitvoering totaal onaanvaardbaar zijn en zeker niet
wanneer het gaat om personeel dat van standplaats
moet veranderen. Wijzigingen van affectaties op
hetzelfde plateau kunnen bekeken worden, maar
wanneer er een overplaatsing aan te pas komt willen
we dat de gekende procedures in acht genomen
worden! Niet meer of niet minder!

En als dat niet past aan de lokale overheden dan
moeten ze beseffen dat er ook nog oranje vlaggen
bestaan! Alles staat of valt met een consequente
uitvoering van het plan en als men daar via lokale of
partijpolitieke spelletjes mee wil spelen dan is het
personeel pas echt de speelbal!
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