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Le Conseil d’Etat paralyse le fonctionnement du

CLIBG !

Le 11 septembre 2006, la Centrale Générale des

Services Publics (CGSP) a introduit un recours au

Conseil d’Etat contre, aussi bien, le Règlement

(Reg) que la Procédure Spécifique (SPS) du

Comité Local d’Information, de Bien-être et de

Gestion (CLIBG).

Vingt-trois Comités de Concertation de Base

(CCB) ont été mis sur pieds au sein de la Défense

et ils traitent les sujets liés au bien-être ainsi

qu’exécutent les tâches qui, dans le secteur

privé, sont dévolues au Comité de Prévention et

Protection au Travail. Ces CCB font partie de la

structure formelle de concertation en vigueur à

l’intérieur de la Défense. A côté de cela, la

Défense a également créé un organe informel

de concertation afin d’éviter de devoir concerter

tous les problèmes locaux (de bien-être) simples

au niveau des CCB. Cet organe informel de

concertation – mieux connu sous le nom de

CLIBG - a été, à sa création, considéré comme

étant la fusion des anciens comités « contact et

information » et « sécurité, hygiène et

environnement ».

Aussi bien le Reg que la SPS concernant la

création du CLIBG comme organe informel de

concertation ont été concertés avec les

syndicats représentatifs tant au sein du ‘Haut

Comité de Concertation du Personnel Militaire

de la Défense’ qu’au sein du ‘Comité Supérieur

de Concertation correspondant au Comité de

Secteur XIV’ pour le personnel civil. La

délégation de la CGSP s’était déjà opposée à

l’époque à la publication d’un règlement

concernant le CLIBG parce que le Défense créait

de ce fait un organe informel de concertation

qui n’était pas prévu par la loi syndicale.

Arrest Raad van State legt werking LIBWC lam!

Op 11 september 2006 stelde de Algemene

Centrale der Openbare Diensten (ACOD) bij de

Raad van State beroep in tegen zowel het

Reglement (Reg) als de Specifieke Procedure

(SPS) betreffende het Lokaal Informatie-,

Beheers-, en Welzijnscomité (LIBWC).

Binnen Defensie werden 23 Basis Overlegcomités

(BOC’s) opgericht die welzijnsgerelateerde

onderwerpen behandelen en de taken

uitoefenen die in de privé-sector toebedeeld zijn

aan het comité voor Preventie en Bescherming

op het Werk. Deze BOC’s maken deel uit van de

formele overlegstructuur die binnen Defensie

van kracht is. Daarnaast werd door Defensie op

lokaal niveau ook nog een informeel

overlegorgaan in plaats gesteld, teneinde te

vermijden om officieel te moeten overleggen

over alle lokale eenvoudige (welzijns)problemen

op het niveau van het BOC. Dit informeel

overlegorgaan – beter bekend onder de naam

LIBWC – werd bij haar oprichting beschouwd als

de samensmelting van het toenmalige ‘ICC’ en

comité ‘VGV’.

Zowel het Reg als de SPS betreffende de

oprichting van het informele LIBWC werd met de

representatieve vakorganisaties overlegd binnen

het ‘Hoog Overlegcomité van het militair

personeel van Defensie’ evenals binnen het

‘Hoog Overlegcomité overeenstemmend met het

Sectorcomité XIV’ voor het burgerpersoneel. De

delegatie van ACOD verzette zich toen tegen de

uitgifte van het reglement m.b.t. het LIBWC, daar

Defensie hiermee een informeel overlegorgaan

had geformaliseerd die niet is voorzien in de

vakbondswet.
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Il en ressort aujourd’hui que le Conseil d’Etat a

annulé la SPS étant donné que, suivant le

Conseil d’Etat, des ‘différences substantielles

réelles’ ont été établies entre la version de la

SPS, qui a été soumise à la concertation et la

version qui a été publiée sur l’internet de la

Défense le 25 août 2006 ! De ce fait, le Conseil

d’Etat a jugé que ces différences substantielles

réelles auraient dû avoir été concertées à

nouveau avec les organisations syndicales.

Nonobstant que le Reg N’ait PAS été annulé, la

DG HR a entretemps laissé savoir qu’en

attentant une étude plus approfondie de l’arrêt

du Conseil d’Etat, il était préférable de ne plus

organiser de réunion d’un CLIBG.

Indépendamment de cet arrêt, la Défense a déjà

laissé entendre que, dans le cadre du Plan

Global de Prévention, elle a l’intention de

réduire le nombre de CCB. La CGMP-ACMP est

d’avis que le temps est plus que mûr pour se

mettre aussi vite que possible autour de la table

et entamer un sérieux débat sur la manière

adéquate de mener la concertation locale au

sein des nouvelles structures de la Défense en ce

qui concerne les sujets relatifs au bien-être qui

vous et nous préoccupent quotidiennement.

Vandaag blijkt dat de Raad van State de SPS

heeft vernietigd, aangezien er volgens de raad

‘wezenlijke inhoudelijke verschillen’ werden

vastgesteld tussen de versie van de SPS die aan

het overleg werd voorgelegd en de versie die op

25 augustus 2006 werd gepubliceerd op het

internet van Defensie! Bijgevolg oordeelde de

raad dat deze wezenlijke inhoudelijke wijzigingen

opnieuw hadden moeten overlegd worden met

de vakorganisaties.

Niettegenstaande het Reg NIET werd vernietigd

heeft DGHR inmiddels te kennen gegeven dat in

afwachting van het verder bestuderen van het

arrest van de Raad van State er beter geen

vergaderingen van het LIBWC meer

georganiseerd worden.

Los van dit arrest heeft Defensie binnen het

kader van het Globaal Preventie Plan reeds

geruime tijd geleden te kennen gegeven, dat het

van plan is om het aantal BOC’s terug te

schroeven. ACMP-CGPM meent dat de tijd nu

meer dan rijp is om zo snel mogelijk rond de tafel

te gaan zitten en een ernstig debat te voeren

over hoe we in de nieuwe structuren van

Defensie het lokaal overleg op een adequate

manier kunnen gaan voeren m.b.t.

welzijnsgerelateerde onderwerpen, die u en ons

dagelijks aanbelangen!


