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Externe Mobiliteit: Inspecteur bij de Federale
Politie

Op vrijdag 25 maart 2011 werd er in de Geruzet
kazerne te Etterbeek een Infosessie georganiseerd
aangaande de overgang naar de Federale Politie in
het kader van de Externe Mobiliteit. Daar de uiterste
inschrijvingsdatum 18 april 2011 is willen we via
deze weg onze leden hieromtrent toch nog snel
informeren.

De doelgroep bestaat uit de actieve militairen
onderofficier en vrijwilligers (welke houder zijn van
een diploma Hoger Secundair Onderwijs) met
minimum 10 jaar militaire dienst en met
uitzondering van zij die een "knelpuntberoep"
functie bezetten. De kandidaten moeten minimum
29 jaar oud zijn en mogen niet ouder zijn dan 39
jaar.

Indien men wordt weerhouden start men in oktober
2011 de basisopleiding welke één jaar duurt. Tijdens
dit jaar blijft men alle rechten en voordelen van het
militaire statuut behouden en mag men steeds
terugkeren naar Defensie. Vanaf september 2012 is
men dan Inspecteur bij de Federale Politie en wordt
men voor minimum 5 jaar tewerkgesteld in de regio
Brussel.

Als Inspecteur word je ingeschaald in de loonschaal
B1 met anciénniteitovergang tot B5 en heb je recht
op tal van premies en toelagen. Eveneens geniet je
als ex-militair een beschermingswedde. De minimum
pensioenleeftijd is 58 jaar met mogelijkheid te
verlengen tot 65 jaar.

Voor meer en gedetailleerde Info kan je steeds
terecht op ons Secretariaat, de Website van DGHR -
Externe Mobiliteit

(http://dghr.mil.be/info _defensie/ext mob/) en de
Website van de Federale Politie (www.jobpol.be).

Mobilité externe: Inspecteur a la Police fédérale

Ce vendredi 25 mars 2011, une séance
d’information a été organisée a la Caserne Geruzet
a Etterbeek. Elle portait sur le passage a la police
fédérale dans le cadre de la mobilité externe.
Comme la date limite d’inscription a ce transfert a
été fixée au 18 avril 2011, nous tenons a informer
par cette voie rapidement nos membres.

Le groupe-cible se compose de sous-officiers et
volontaire militaires en service actif (et qui sont
détenteurs d'un diplome de [I'enseignement
secondaire supérieur) avec un minimum de 10
années d’ancienneté de service militaire, mais
excepté ceux qui occupent une fonction «en
pénurie». Les candidats au passage doivent étre au
moins agés de 29 ans et ne pas avoir plus de 39 ans.

Si le militaire est retenu, en octobre 2011, il
débutera la formation de base de candidat
inspecteur qui dure une année. Pendant cette
période, il bénéficie de tous les droits et avantages
inhérents au statut militaire et il peut toujours
revenir a la Défense. A partir de septembre 2012, il
devient Inspecteur de police a la Police fédérale et il
sera contraint de travailler durant une période de
cing ans minimum au sein de la région de Bruxelles.

En tant qu’inspecteur, le militaire sera inséré dans
I’échelle barémique B1 avec une ancienneté
pécuniaire acquise pouvant le mener a I'échelle de
traitement B5. La personne concernée a droit a
toute une série de primes et allocations. En outre,
comme ex-militaire, ladite personne bénéficiera
toujours d’un traitement de sauvegarde.l’dge
minimum pour prendre sa retraite, est fixé a 58 ans
avec la possibilité de prolonger sa carriere jusqu’a
I’age de 65 ans.

Pour obtenir plus d’informations détaillées, vous
pouvez toujours vous adresser a notre Secrétariat,
accéder au site Web de la DGRH - Mobilité externe
(http://dghr.mil.be/info _defensie/ext mob/) ou a
celui de Police fédérale (www.jobpol.be).
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