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Explicatif

Comme vous avez pu l'apprendre par les
médias, le Gouvernement est formé et la
déclaration de Gouvernement approuvée ce
week-end par I'ensemble des partis
concernés en constitue le socle.

La lecture de ce qui y est repris pour la
Défense, a poussé les 4 syndicats
représentatifs a réagir. Ainsi, apres
discussions, nous nous sommes entendus sur
I’établissement d’une lettre qui a été
adressée au Premier Ministre, Monsieur E. Di
Rupo. Elle ne porte que sur une série de
points de convergence.

Nous nous permettons des lors de vous en
communiquer son contenu afin que vous
puissiez en prendre connaissance et
constater que les éléments clefs qui y sont
repris, se sont aussi retrouvés dans la feuille
d’Info de la CGPM-ACMP du 28 Nov 11!

Toelichting

Zoals we konden vernemen in de media, is de
Regering gevormd en werd het
Regeerakkoord afgelopen weekend
goedgekeurd door alle partijen die aan de
basis liggen van deze nieuwe Regering.

Datgene wat in het Regeerakkoord werd
hernomen met betrekking tot Defensie, heeft
de vier representatieve vakorganisaties ertoe
gedwongen om te reageren. Bijgevolg
hebben we onderling afgesproken om samen
een brief op te maken aan het adres van de
Eerste Minister, de heer E. Di Rupo. De brief
omvat enkel een reeks punten van
overeenkomst onder de vakorganisaties.

Hierbij wensen we u de inhoud van deze brief
over te maken zodat u er eveneens kennis
kan van nemen. En zoals u onder meer kan
vaststellen, bevat deze brief de belangrijkste
elementen die ook werden hernomen in de
vorige nieuwsbrief van de ACMP-CGPM van
28 Nov 11!

Algemene Centrale van het Militair Personeel

G P\M Centrale Générale du Personnel Militaire
Leuvensesteenweg 607 A- 1930 ZAVENTEM

Tel.: 02/245.72.14 - Fax: 02/245.73.01

E-mail: srt@acmp-cgpm.be - Website: www.acmp-cgpm.be

920 >




Monsieur le Premier Ministre,

Ayant pris connaissance du contenu de
I'accord  gouvernemental, les  quatre
organisations syndicales représentatives du
Ministére de la Défense tiennent, par la
présente, a vous faire part de leurs points de
convergence quant a [l‘avenir de notre
Département.

Suite a des réductions  budgétaires
récurrentes depuis plus de vingt-cing ans, la
Défense est confrontée a des réformes
successives et profondes qui ont conduit a des
réductions massives de [I'enveloppe du
personnel.

Nous constatons une fois de plus que le
Gouvernement demande a la Défense de
participer a I'effort financier et d’imposer une
nouvelle diminution importante de ses

effectifs.

Pourtant, afin de garantir I'exécution des
missions qui incombent a notre Armée, il faut
une fois pour toutes que celleci puisse
bénéficier rapidement de stabilité, que ce soit
sur le plan budgétaire, organisationnel ou
personnel. Sans cette stabilité absolument
nécessaire, notre Armée va perdre sa
crédibilit¢  sur le plan national et
international.

Cet objectif ne sera atteint que si un débat
sérieux sur son avenir est lancé, débat auquel
les quatre organisations syndicales
représentatives exigent de prendre part
activement pour tout ce qui touche au
personnel.
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Mijnheer de Eerste Minister,

Na kennis te hebben genomen van de inhoud
van het Regeerakkoord willen de vier
representatieve vakorganisaties van het
Ministerie van Defensie u, bij deze, hun
punten van overeenkomst met betrekking tot
de toekomst van ons Departement
overmaken.

Naar aanleiding van de recurrente
budgettaire herstructureringen, die al meer
dan vijfentwintig jaar bezig zijn, wordt
Defensie geconfronteerd met opeenvolgende
en diepgaande hervormingen die geleid
hebben tot belangrijke inkrimpingen van de
personeelsenvelop.

Eens te meer moeten we vaststellen dat de
Regering aan Defensie vraagt bij te dragen
aan de budgettaire inspanningen en legt ze
een nieuwe ingrijpende vermindering op van
haar effectieven.

Nochtans, wil het Leger haar opdrachten
kunnen blijven uitvoeren, moet er voor eens
en altijd stabiliteit komen, zowel op
budgettair en organisatorisch vlak als voor
wat het personeel betreft. Zonder deze
absoluut noodzakelijke stabiliteit gaat ons
Leger, op zowel nationaal als internationaal
niveau, zijn geloofwaardigheid verliezen.

Deze doelstelling kan enkel bereikt worden
als er een ernstig debat gevoerd wordt over
de toekomst van het Leger. De vier
representatieve vakorganisaties eisen actief
deel te nemen aan dit debat voor alles wat te
maken heeft met personeelszaken.
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