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> Nieuwsbrief ACMP
' 4 Feuille d'Info CGPM

Op vrijdag 10 september 2010 werden de representatieve vakorganisaties uitgenodigd voor een informatieve
vergadering over van de wacht.

Het doel was om ons de voorgestelde essentiéle wijzigingen aan de doctrine toe te lichten (momenteel
opgenomen in de ACOT-SDP-DEFINST-CCSE-001 “Bewaking en beveiliging van de Kw op het nationaal
grondgebied”).

De redenen voor de voorgestelde aanpassingen zijn:
- de vermindering van het aantal wachtfuncties
0 voor een functie van 24 Hr:
®= van 7 naar 6 posten
0 voor een functie na de diensturen (Wakerhondenmeester (WHM)).
= behouden van 5 posten indien dit al zo voorzien was
= van 10 naar 9 posten in de andere gevallen
- het afschaffen van alle RP’s
- uitvoering van het Plan De Crem (vermindering Kw, overgang naar organieke wacht) met als
consequenties:
0 overgang van een professionele wacht naar een organieke wacht (op basis van een rol/pool)
(er zal geen functie “professionele wacht” meer op OT voorzien worden) in de schoot van
= de Air Component (AC), voor de 1, 2 en 10 Wing
= de Land Component (LC), voor 12 eenheden
0 de drastische vermindering van het aantal functies WHM (omdat hun behoud niet meer
voorzien is waar er geen professionele wacht meer is)
0 het behoud van een professionele wacht in de Kw:
= waar geen personeel “Force Protection” (FP) aanwezig is
= die te klein zijn om personeel te leveren in het kader van een organieke wacht

- een verduidelijking van bepaalde bevoegdheden :
0 de Comd ACOS Ops&Trg stelt de algemene politiek op voor alle Kw
0 de Div D&R van ACOS Ops&Trg valideert de categorisatie
(o}
- de algemene organisatie
0 het bestaan van drie wachtsystemen:
= de professionele wacht
e met een verhoogde flexibiliteit omdat het de Kw Comd toegestaan zal zijn
om andere dan administratieve en logistieke taken op te leggen. In dat geval
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mag echter de jaarnorm van 1.618 Hr niet overschreden worden.
De mogelijkheid om in de deelstand “in operationele inzet” te zijn, maar dit
moet uitzonderlijk zijn en mits er in vervanging voorzien wordt. (Vooral om
aan de behoeften van de AC te voldoen wiens elementen FP sedert de
afschaffing van de dienstplicht in de wacht zijn opgenomen.)
Voor een totaal aantal functies momenteel nog voorzien op OT:

0 +/-250 wakers

0 +/-130 WHM
Als voorbeeld de eenheden van de LC waar (na de transformatie) nog steeds
een professionele wacht voorzien is:

0 Log Bn C (Bertrix)
TrgC Cdo
TrgC Para
20 A Camp Elsenborn
2/4 Cy Camp Lagland
Departement Maneuver
Departement Genie
DOVO Meerdaal

0 DOVO Poelkapelle
De plaatsen die in deze Kw vacant zijn, worden toegekend aan de personen
die de nodige competentie hebben en die van andere Kw komen waar de
professionele wacht zal verdwijnen (WHM).

O O O0OO0OO0OO0oOOo

of de organieke wacht

in functie van de richtlijnen van de componenten (AC en LC) die momenteel
nog niet opgesteld en gefinaliseerd zijn. (Rol of Pool waarvan het effectief
van de appreciatie van de KwComd zal afhangen)

het principe blijft echter dat er steeds hetzelfde aantal functies ingevuld
moeten worden dan voorzien in het kader van de professionele wacht
Bijvoorbeeld: momenteel is er 1 flight van 100 Pers voorzien per Wing (voor
de 1, 2 en 10 Wing) op basis van een regime van 38 Hr (garantie: de
supplementaire uren kunnen het onderwerp uitmaken van een betaling
ervan zoals voorzien in het Reg A12/1)

of het mixed systeem (professionele en organieke wacht)

de professionele wacht blijft ongewijzigd: Hoofd van Bewaking, adjunct
(waker) en WHM (interventie na de diensturen)

de toegangscontrole tijdens de diensturen zal gedaan worden door organiek
personeel (zoals in het verleden: een rol of een pool (beslissing van de Kw
Comd))

0 het beheer van de wacht zal gebeuren door de dienst “Veiligheid Kw”

0 het dispositief van de wacht:

het dagelijks commando van de wacht zal waargenomen worden door een Hoofd van
Bewaking (OOffr)

een adjunct (Vrijwilliger) (bezig met de toegangsmodaliteiten; hij kan tevens

aangewend worden voor de toegangscontrole en eventueel aan de patrouilles of
interventies deelnemen)
de toegangscontrole moet steeds door twee personen uitgevoerd worden. In de

toekomst zijn er hierop echter uitzonderingen mogelijk:

volgens de categorisering van het Kw (laag; geen dreiging; ..) en mits
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toestemming van ACOS IS: een persoon

e indien de controle geautomatiseerd is (badge; ...) : een persoon

e indien er een secundair wachthuis is waarlangs alleen pers van het Kw komt:
een of twee personen (in functie van de toegangscontrole, de dreiging, de
opdracht van het Kw)

e indien de toegang via deuren of een tourniquet: een persoon of
elektronische controle

= de patrouille en het interventie dispositief (na de diensturen: incident; alarm; ...):
twee personen
= de patrouille: uitgevoerd door een WHM (de hond is in dit geval aanzien als een
“tweede persoon”)
0 de toezichtdienst: 1 of 2 personen in totaal

- de uitvoeringsmodaliteiten van de professionele wacht:

0 met als uitgangsbasis de (niet gewijzigde) jaarnorm van 1.618 Hr en dit op het niveau van
HRO ingevoerd op basis van de beslissingen:
= van 7 naar 6 posten (Hoofd van Bewaking, Adj, waker)
= van 10 naar 9 posten (WHM)
= afschaffen van de RP’s (taak overgenomen door organieke wacht)

deelname aan sociale activiteiten, ...).

Dit geeft:
= voor de wacht van 24 Hr (Hoofd van Bewaking, Adj, waker): 128 Hr resttijd (in plaats
van de huidige 314 Hr)
= voor de WHM:
e het behouden van 5 posten waar dat momenteel ook het geval is: geen
wijziging want er blijven nog steeds 260 Hr over
e de overgang van 10 naar 9 posten waarbij de resttijd van 260 Hr naar 110 Hr
gaat.

0 De prioriteit om de resttijd te gebruiken gaat naar Trg. Indien er nadien nog tijd zou resten,
moet die bij voorrang naar bijkomende Trg gaan (dit heeft prioriteit), naar de deelname aan
sociale activiteiten, naar het wegwerken van eventuele AGR en, uiteindelijk, naar taken die
door de Kw Comd worden opgelegd.

0 Teneinde een antwoord te kunnen geven op problemen die in het kader van de resttijd zou
kunnen optreden (AGR, toegangscontrole,het alarmniveau (lena Lilas)), legt de doctrine de
personen!

Niet te verwarren:
= De organieke wacht is gebaseerd op een rol of pool
= De occasionele wacht is samengesteld uit personen die bekwaam zijn om van tijd tot
tijd de functie als wachtpersoneel van de professionele wacht in te nemen

- De bewapening

0 Het blijft de algemene regel dat de wacht bewapend is (GP).

0 Maar op vraag van sommige component Comd of Kw Comd zal de doctrine een uitzondering
hernemen, namelijk het toestaan dat de toegangscontrole tijdens de uren door ongewapend
personeel kan gebeuren (beslissing van de Kw Comd met toestemming van ACOS IS) (slechts
eigen aan bepaalde Kw).

= Het voordeel is dat men niet moet voorzien in Vmg/Trg (winst op het vlak van kader,
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gebruik van Mun, gebruik van schietstanden, tijd, ...)
= Het nadeel is echter dat men niet kan beschikken over gevormd personeel bij een
verhoging van het niveau lena Lilas en dat dit personeel niemand van de
professionele wacht kan vervangen buiten de diensturen.
0 Bij een verhoging van het niveau lena Lilas, kan een gedeelte van de wacht met FNC of
machinepistolen uitgerust worden.
0 Er zal tevens de mogelijkheden om “non lethal weapons” te gebruiken (wapenstok, Spray,
verblindende lamp, ...)

- Devorming en training

0 Indien de doctrine wordt goedgekeurd zal er een vormingsconcept worden opgemaakt (er is
reeds een project op basis van een reeks modules naargelang de functie die men in de wacht
inneemt)

0 Voor wat betreft de Trg zal er ene minimum worden opgelegd met de mogelijkheid om deze
tijdens de wacht te doen (bijvoorbeeld de reglementen). Een aanvullende Trg zal voorzien
worden in functie van de behoeften en de beschikbare tijd. De Trg zal tevens mogelijk zijn
tijdens kampperioden (personeel in deelstand “in intensieve dienst” waardoor veel
elementen gezien kunnen worden. Mogelijk voor Pers van de professionele wacht om ene
brevet te halen en vervolgens onderrichter in het Kw te worden).

- De duur van het mandaat
0 Gaat van het huidig systeem (3 jaar — verlenging van 3 jaar — uitzonderlijk nog 1 jaar) naar 5
jaar (intentie om dit te standaardiseren zoals dit het geval is bij affectaties in | Org).
0 Na een mandaat van 5 jaar komt de post automatisch vacant. Indien er geen interne of
externe kandidaat is, is de verlenging van 5 jaar mogelijk.

Het is essentieel om nogmaals te verduidelijken dat al deze wijzigingen nog door de CHOD goedgekeurd
moeten worden (men hoopt voor 01 Okt 10). Vervolgens moeten de Componenten en DG hun richtlijnen nog
opstellen. Nadien start het vormingsconcept alsook de uitvoering van de richtlijnen.

Tevens herinneren we er aan dat de impact van deze wijzigingen aan de doctrine op het Reg A12/1 en het
Reg inzake de inwendige dienst (het oude Reg A4) nog met de vakorganisaties besproken moeten worden (in
het HOC). Zonder twijfel zal er nog veel water naar de zee vloeien alvorens de huidige richtlijnen gefinaliseerd
zijn en conform aan de toekomstige nieuwe doctrine gemaakt worden. Een gewijzigde doctrine die, zoals al
gezegd werd, momenteel nog niet werd goedgekeurd.

Op dit moment gaat het dus om niet meer dan krachtlijnen van voorgestelde wijzigingen die door ACOS
Ops&Trg werden opgesteld en aan ons voorgesteld.

Na deze korte briefing is het ons echter duidelijk: de tijd van de huidige rijkdom met een professionele wacht
(zaols wij die nu kennen) is voorbij! Zoals terecht aangehaald door LtKol SBH B. Vandenberghe kon Defensie in
het kader van “de voltooiing van de transformatie” onmogelijk bijvoorbeeld nog een Bn ParaCdo opdoeken of
slechts een van de twee Wing F-16 behouden en dit enkel en alleen om een Bn of een Wing het comfort van
een systeem van professionele wacht te laten behouden!
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