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Ontmoeting met dhr. Minister van
Landsverdediging - P. DE CREM.

Op dinsdag 10 januari 2012 werden de vier
representatieve vakorganisaties één voor één
ontvangen door de Minister van
Landsverdediging.

Als ACMP-CGPM hebben we van de
gelegenheid gebruik gemaakt om een reeks
verzuchtingen kenbaar te maken aan de
minister, waarvan wij menen dat zij binnen de
komende legislatuur moeten gerealiseerd
worden. Hieronder hernemen we enkele
grote krachtlijnen van onze voorstellen.

- De opmaak van een nieuw sectoraal
akkoord waarbij onder meer de punten
die in het vorige akkoord voor de periode
2008-2011 nog niet werden uitgevoerd,
opnieuw worden opgenomen.

- In het kader van de pensioenen werd aan
de minister gevraagd om vanuit zijn
kabinet in ieder geval geen initiatief te
nemen met betrekking tot een verhoging
van de pensioenleeftijd via de “bijzondere
bevoegdheden” die momenteel aan de
Regering zijn toegekend.

- Inzake de voorstellen m.b.t. de invoering
van een militaire loopbaan van het korte

Rencontre avec M. le Ministre de
la Défense, Pieter De Crem

Ce mardi 10 janvier 2012, les quatre syndicats
représentatifs ont été reçus, un par un, par le
Ministre de la Défense, Pieter De Crem.

En tant que CGPM-ACMP, nous avons profité
de l’occasion pour faire connaître directement
au Ministre une série de revendications qui
nous semblent réalisables durant la législature
en cours. Nous ne reprenons, ci-après, que les
grandes lignes de force de nos propositions.

- L’établissement d’un nouvel accord
sectoriel reprenant, entre autres, de
nouveau les points qui n’avaient pas
encore pu être exécutés dans le
précédent accord conclu pour la période
2008-2011.

- Dans le cadre des pensions, il a été
demandé au Ministre qu’en aucun cas,
son cabinet ne prenne la moindre
initiative concernant l’augmentation de
l’âge de la retraite et ce, en usant des
«pouvoirs spéciaux» qui ont été
actuellement attribués au
Gouvernement.

- Pour ce qu’il en est des propositions
relatives à l’instauration d’une carrière
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type, mogen er wat ons betreft geen
nadelige gevolgen uit voortvloeien voor
de militairen die vandaag reeds binnen
Defensie werken.

- Een herziening van het administratief en
geldelijk statuut van de militairen, alsook
op het vlak van de arbeidstijdregelingen.

- Het personeelsbeheer in die mate
herstellen waarbij een humanere aanpak
kan worden gegarandeerd, door onder
meer sociale – medische adviezen
dwingender te maken dan dit vandaag
het geval is.

- De geldende tijdelijke maatregelen
omtrent de outsourcing eerstelijns-
geneeskunde (sinds Okt 10), omzetten in
een duidelijke wettelijke en
reglementaire bepalingen.

- Het verbeteren van het welzijnsbeleid
met bijzondere aandacht voor de
problematiek van het
gezondheidstoezicht voor de militairen.

- Een stabiliteit van Defensie op
organisatorisch vlak evenals voor wat
betreft het personeel, nu het plan “De
Voltooiing van de Transformatie” bijna
volledig werd afgerond.

In een eerste reactie van minster De Crem
mochten we vernemen dat hij gekant is tegen
bijkomende sluitingen van kazernes en
kwartieren en dat hij dit standpunt in
toekomstige begrotingsgesprekken ook zal
verdedigen. Gelet op de budgettaire situatie

militaire de type court, en ce qui nous
concerne, cela ne peut en aucune façon
déboucher sur la moindre conséquence
néfaste pour les militaires qui œuvrent
actuellement au sein de la Défense.

- Une révision du statut pécuniaire et
administratif des militaires, ainsi que ce
qu’il en est de la réglementation du
temps de travail.

- Restaurer une gestion du personnel de
façon telle que l’approche humaine
puisse être garantie et ce, entre autres,
par des avis médicaux et sociaux rendus
plus contraignants que ce n’est le cas
aujourd’hui.

- Transposer les mesures temporaires
portant sur l’externalisation de la
médecine de première ligne (depuis Oct
10) en dispositions légales et
réglementaires claires.

- Améliorer la politique en matière de bien-
être avec un accent particulier sur les
questions relatives à la surveillance de la
santé pour les militaires.

- Une stabilité de la Défense sur le plan
organisationnel ainsi qu’en ce qui
concerne le personnel maintenant que
« La finalisation de la transformation » est
presque complètement terminée.

D’une première réaction du Ministre De Crem,
nous avons pu apprendre qu’il était contre
toute autre fermeture de casernes ou de
quartiers supplémentaires et qu’il défendrait
aussi ce point de vue dans les discussions
budgétaires qui s’annoncent. Compte tenu de
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van ons land zal er geen ruimte zijn voor
nieuwe grote investeringsprogramma’s. De
ruimte voor investeringen zal zich dus
beperken tot de kleinere investeringen in
nieuw materieel.

Het lijkt er dus op alsof de Minister van
Landsverdediging slechts een budgettaire
ruimte heeft om de investeringen uit te
voeren die amper volstaan om de
levensvatbaarheid van Defensie te kunnen
garanderen.

M.b.t. de vermindering van het aantal
militairen van 32.000 naar 30.000 tegen 2015,
heeft de minister te kennen gegeven dat deze
vermindering zich op een natuurlijke wijze kan
voltrekken.

Het is nog te vroeg om de concrete resultaten
te kennen van de ontmoeting tussen de
minister en de vier representatieve
vakorganisaties. Een nieuwe vergadering met
de minister en de vakbonden is gepland tegen
eind februari.

la situation budgétaire de notre pays, il n’y
aura cependant pas de place pour de
nouveaux grands programmes
d’investissements. La marge pour des
investissements ne pourra permettre que de
petits investissements dans de nouveaux
matériels.

Ainsi présenté, c’est comme si le Ministre de
la Défense ne disposait que d’une marge
budgétaire ne lui permettant de n’exécuter
que des investissements juste suffisants pour
assurer la viabilité de la Défense.

En ce qui concerne la diminution du nombre
de militaires, de 32.000 à 30.000, pour 2015,
le Ministre a indiqué que cette réduction allait
se dérouler de façon naturelle.

Il est encore trop tôt pour savoir ce qu’il en
sera des résultats concrets de la réunion entre
le Ministre et les quatre syndicats
représentatifs. Une nouvelle réunion avec le
Ministre et les syndicats est prévue pour fin
février.


