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CONEGO clos — Informations capitales !

CONEGO afgesloten— Belangrijke informatie!

A votre attention, chers délégués et mandataires
de la CGPM-ACMP, nous vous transmettons ci-
aprés le communiqué de presse tel qu’il a été
édité et mis en ligne par le Département de la
Défense ce 12 mars 2010.

Chers collegues, nous vous invitions a en prendre
connaissance et a ne pas hésiter a en faire une
diffusion la plus large possible autour de vous car :
> il est un résumé trés correct des positions
prises par les uns et les autres
> il laisse entrevoir ce qu’il en est des
conséquences pour le personnel de la
Défense maintenant que la négociation
syndicale est close.

Nous tenons deés lors a mettre en exergue tout
particulierement le paragraphe suivantde ce
communiqué de presse:

Les mesures individuelles
d’accompagnement financier pour
un montant global de 22 Mio d’euro,
ce qui pourrait représenter 5.000
euro par personne, et le principe qui
veut que cette réforme se fasse
sans licenciements forcés, seront
intégralement respectés.

Et, afin d’éviter tout malentendu, nous rappelons
encore qu’il a été question, ces 2 et 5 mars 10, de
la négociation du volet pécuniaire du plan
d’accompagnement. D’autres volets de ce plan
(temps de travail, mobilité, logement, ...) sont
actuellement en phase de finalisation et I'un sera
soumis, ce 18 Mar 10, a la concertation syndicale.

En outre, vous n’étes pas sans ignorer que le Plan
‘La finalisation de la transformation’ allait
s'exécuter qu’il y ait ou non un plan
d’accompagnement. Le premier n’était pas lié au

premier !

Beste afgevaardigden en mandatarissen van de
ACMP-CGPM, voor uw informatie maken we u
hierbij de persmededeling over die door het
departement Defensie op 12 Mar 2010 werd
opgemaakt.

Beste collega’s, we vragen u om hiervan kennis te
nemen en niet te aarzelen om deze in uw
omgeving zo breed mogelijk te verspreiden
omdat:

» de mededeling een juiste weergave is van
de diverse standpunten die werden
ingenomen

» ze de consequenties herneemt voor het
defensiepersoneel na het afsluiten van de
syndicale onderhandelingen.

De volgende paragraaf van de persmededeling
willen we echter nadrukkelijk aanhalen:

De individuele financiéle
begeleidingsmaatregelen ten
bedrage van 22 Mio Eur, wat

ongeveer 5.000 Eur per persoon kan
betekenen en het principe dat deze
hervorming zonder enige
gedwongen ontslag verloopt, zullen
volledig worden gerespecteerd.

Teneinde ieder misverstand te vermijden
herhalen we nogmaals dat de onderhandelingen
op 2 en 5 maart 10 over het geldelijke luik van
het begeleidingsplan handelden. De andere
luiken van dit plan (zoals arbeidstijd, mobiliteit,
logement, ...) zijn momenteel in een eindfase en
een ervan zal op 18 Mar 10 aan het syndicaal
overleg voorgelegd worden.

Daarnaast mag men niet negeren dat het plan ‘De
voltooiing van de transformatie’ met of zonder
een begeleidingsplan uitgevoerd zou worden. Het
eerste was niet verbonden met het tweede, maar
het tweede wel met het eerste!
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A chacun dés lors d’apprécier toute la gravité et
I'importance de I'événement qui vient de se
produire et qui transparaissent d’ailleurs
clairement lorsque le Ministre De Crem précise
dans son communiqué que Faccord de la CGPM-
ACMP implique que I'exécution du plan
d’accompagnement peut se poursuivre et
qu’aller au-dela de ce qui est repris dans ce volet
pécuniaire du plan d’accompagnement, mettrait
en danger l'opérationnalité et la viabilité des
Forces armées!

Communiqué de presse 30 du 12/3/2010

La transformation : fin de la
négociation syndicale

Le Ministre de la Défense, Pieter De Crem, a regu l'accord
du syndicat neutre CGPM pour I’AR « portant sur certaines
mesures exceptionnelles d’accompagnement ». Cet AR
reprend des mesures financiéres temporaires pour les
militaires qui sont réaffectés dans le cadre du plan de
transformation des Forces armées.

Les mesures financiéres reprises a I’AR sont temporaires et
non permanentes. La CSC estime actuellement ne pas
pouvoir donner son accord par manque de certaines
mesures permanentes. La CSC souligne cependant que sa
position est susceptible d’étre revue s'il devait s’avérer
qu’elle avait mal compris la situation.

Les deux autres syndicats, le SLFP libéral et la CGSP
socialiste, rejettent le texte pour cause d'objections
fondamentales au plan.

L'accord de la CGPM implique que I'exécution du plan peut
se poursuivre. Le Ministre de la Défense souligne qu’il
exécutera intégralement le plan. Les mesures individuelles
d’accompagnement financier pour un montant global de 22
Mio d’euro, ce qui pourrait représenter 5.000 euro par
personne, et le principe qui veut que cette réforme se
fasse sans licenciements forcés, seront intégralement
respectés.

Le Ministre tient a repréciser que la finalisation de la
transformation des Forces armées fait partie intégrante de
sa note de politique générale dévoilée il y a 2 ans. La
mission principale que Iui a confiée le Gouvernement est
d’adapter son Département aux défis actuels et futurs en
se recentrant sur les métiers de base des Forces armées
tout en restant dans le budget imparti. En responsable
politique et gestionnaire de son Département, il s’est
entretenu avec toutes les parties intéressées. Aller au-dela
des propositions contenues dans la derniére version de
I’AR, comme le souhaitent les syndicats, mettrait en
danger l'opérationnalité et la viabilité des Forces armées.

Het is aan ieder van u om zelf de waarde en de
belangrijk van wat er werd opgemaakt vast te
stellen. Dit werd echter vrij goed duidelijk
gemaakt wanneer Minister De Crem in zijn
mededeling herneemt dat de goedkeuring van de
ACMP — CGPM impliceert dat de uitvoering van
het begeleidingsplan kan worden verder gezet en
dat verder gaan dan de voorstellen hernomen in
de laatste versie van het KB de operationaliteit
en de leefbaarheid van de Strijdkrachten in
gevaar zou brengen!

Persmededeling 30 van 12/3/2010

De transformatie : einde van de
syndicale onderhandelingen

De Minister van Landsverdediging, Pieter De Crem, heeft
het akkoord van de neutrale vakbond ACMP ontvangen
voor het KB “houdende bepaalde uitzonderlijke
begeleidingsmaatregelen”. Dit KB houdt tijdelijke financiéle
maatregelen in voor de militairen die gereaffecteerd
worden omwille van het transformatieplan van het Leger.

De in het KB opgenomen financiéle maatregelen zijn
tijdelijk en niet permanent van aard. ACV meent dat
momenteel geen akkoord kan worden gegeven wegens het
ontbreken van een aantal permanente maatregelen. ACV
benadrukt evenwel dat hun positie voor wijziging vatbaar is
als ze de situatie slecht begrepen zouden hebben.

De twee overige syndicaten , de liberale VSOA en het
socialistische ACOD, keuren de tekst niet goed wegens
fundamentele bezwaren tegen het plan.

De goedkeuring van ACMP impliceert dat de uitvoering van
het plan kan worden verder gezet. De Minister van
Landsverdediging benadrukt dan ook dat hij het plan
onverkort zal uitvoeren. De individuele financiéle
begeleidingsmaatregelen ten bedrage van 22 Mio Eur, wat
ongeveer 5.000 Eur per persoon kan betekenen en het
principe dat deze hervorming zonder enige gedwongen
ontslag verloopt, zullen volledig worden gerespecteerd.

De Minister van Landsverdediging staat erop te herhalen
dat de finalisatie van de transformatie van de
Strijdkrachten een wezenlijk onderdeel is van zijn politieke
oriéntatienota van 2 jaar geleden. De belangrijkste
opdracht die de Regering hem heeft toevertrouwd bestaat
erin zijn Departement aan te passen aan de huidige en
toekomstige uitdagingen: enerzijds door zich opnieuw te
richten op de kerntaken van de Strijdkrachten, anderzijds
door rekening te houden met het toegekende budget. Als
politieke verantwoordelijke en bestuurder van zijn
Departement, heeft hij gesprekken gevoerd met alle
betrokken partijen. Verder gaan dan de voorstellen
hernomen in de laatste versie van het KB, zoals de
syndicaten het wensen, zou de operationaliteit en de
leefbaarheid van de Strijdkrachten in gevaar brengen.
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