Overdrijven mag, maar niet te veel liefst!

Even ernstig blijven!

We kunnen er perfect mee leven dat in een moment van onenigheid nogal wat middelen zijn
toegestaan om een punt te maken. Dat is nu eenmaal ‘het spel’! Maar dat er geen grenzen zijn aan
de fantasie die men wil uitkramen is blijkbaar nieuw!

Op de volgende kwakkel, die blijkbaar een eigen leven aan het leiden is, moeten we echter een
antwoord geven. Leden brachten ons het volgende verhaal dat in diverse eenheden de ronde doet
nadat dit verhaal als waarheid werd verkocht door lokale afgevaardigden van de kleurbonden: “Er
wordt mij gezegd dat de ACMP-CGPM te weinig actieve leden (6.000,' waarvan de helft gepensioneerd
zou zijn) zou hebben om een representatieve vakbond te zijn. Er wordt gezegd dat een
representatieve vakbond 15 % actieve leden moet hebben (ongeveer 40.000 militairen, 15 % = 6.000
actieve militairen). Aangezien de ACMP-CGPM dus niet voldoet aan deze voorwaarden, volgens
sommigen, zou de ACMP-CGPM dus geen representatieve vakbond meer zijn.”

Nu zijn er twee mogelijkheden: ofwel kent de fantasie van sommigen geen grenzen meer en nemen
hun dromen de bovenhand, ofwel worden sommige lokale afgevaardigden door hun organisaties
inzake het syndicaal statuut (onder andere) zo dom gehouden dat ze eender wat vertellen!

De enige waarheid is dat onder de vier representatieve vakorganisatie de ACMP-CGPM de ENIGE is

die haar representativiteit moet bewijzen! Het bewijs dat we meer dan 5 % (en niet 15 %) van de

leden hebben onder de militairen in actieve dienst in een bepaalde referentieperiode, moet geleverd
worden aan en gecontroleerd door een controlecommissie die is samengesteld uit magistraten. Bij
de laatste controleverrichtingen telde de ACMP-CGPM meer dan 6.000 leden in actieve dienst! Om

een vergelijking te maken: dit zijn wellicht meer leden in actieve dienst die lid zijn van de ACMP-
CGPM dan twee van de drie politieke bonden samen leden in actieve dienst hebben! We zeggen wel
wellicht, aangezien de drie gekleurde vakbonden geen controleverrichting moeten doorlopen en hun
representativiteit gewoon cadeau krijgen! Op die manier is het natuurlijk eenvoudig om hoog van de
toren te blazen en eender welk cijfer de wereld in te zenden!

En om volledig te zijn moeten we er wellicht nog bij vermelden dat de gepensioneerde leden zelfs
niet in aanmerking komen voor deze controleverrichtingen (in het algemeen ‘telling’ genoemd).
Indien ook dat nog zou zijn, dan zou dit onze ‘bewezen representativiteit’ met zekerheid nog
verstevigen!

Indien deze collega’s zo graag over de representativiteit spreken zouden ze misschien beter
aanvaarden dat we de wetgeving terzake aanpassen en dat alle vakorganisaties aan de
controleverrichtingen deelnemen en pas dan representatief worden! En voor ons mag dat met een
drempel van 15 % zijn! Er zou plots veel plaats zijn aan de onderhandelingstafel!



