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Als de vos de passie preekt...
VOORWOORD DOOR YVES HUWART  |  VOORZITTER

Deze spreuk waarschuwt er immers voor dat men zich 
niet in slaap mag laten wiegen door mooie, schijnheilige 
praatjes en op dat moment juist extra op de hoede 
moet zijn. Want voor Alexander De Croo betekent een 
‘eerlijk systeem’ in de eerste plaats een effectieve loop-
baanduur van minstens 42 à 43 jaar, ook voor militai-
ren. Uit de daaropvolgende verklaringen in de media 
blijkt bovendien dat alle regeringspartijen hierover op 
dezelfde lijn zitten, met uitzondering van de (Fransta-
lige) socialisten die het huidig pensioenstelsel van de 
militairen willen vrijwaren.

Doch wat zouden De Croo en zijn collega-pensioen-
hervormers in de Wetstraat nu juist bedoelen met een 
‘eerlijk systeem’ voor de militairen? Zouden zij hiermee 
voorhebben dat militairen ook toegang kunnen krijgen 
tot de tweede pensioenpijler? Dit is het aanvullend 
pensioen, (mee)gefinancierd door de werkgever onder 
vorm van een pensioenplan of groepsverzekering, maar 
waarvan de militairen nu uitgesloten zijn. Werknemers 
in de privé, zelfstandigen en contactuele ambtenaren 
hebben nu wel toegang tot dit aanvullend pensioen.

Zouden zij met een ‘eerlijk systeem’ in dat geval dan 
ook voor ogen hebben dat de gunstige belastingre-
geling voor deze tweede pijler - een wezenlijk lagere 
aanslagvoet dan het wettelijk pensioen (de eerste pijler) 
– eveneens zou gelden voor militairen?

Zouden zij met een ‘eerlijk systeem’ ook willen dat 
het pensioenbedrag bepaald wordt op basis van alle 
looncomponenten van de militairen en dus niet enkel 
berekend wordt op de wedde? Waardoor bv. de loop-
baantoelage of bepaalde kwalificatietoelagen – die 
een wezenlijk deel uitmaken van het loon – dan wel 

meetellen voor de pensioenberekening? Of beoogt dit 
‘eerlijk systeem’ vooral langer werken voor een lager 
pensioenbedrag?

Zouden zij met een ‘eerlijk systeem’ ook bedoelen dat 
de lat voor de pensioenbijdragen tijdens de actieve 
loopbaan gelijk gelegd wordt voor alle beroepscatego-
rieën? Waardoor de categorie van de grootste bijdragen 
in de sociale zekerheid, waartoe de militairen behoren, 
dus ook gevoelig uitgebreid wordt naar die beroepsca-
tegorieën die vandaag veel minder bijdragen?

Zouden zij met een ‘eerlijk systeem’ ook beogen dat 
de ‘eindeloopbaanfuncties’ bij Defensie, die de voorbije 
jaren grotendeels geoutsourced werden naar de privé, 
terug ingevoerd worden? Zodat de oudste militairen 
opnieuw jobs kunnen bekleden met een lagere fysieke 
belasting en een betere werk-privé-balans.

En als er dan toch een ‘eerlijke’ pensioenhervorming 
zou komen, gaan de militairen dan ook vergoed worden 
voor ieder gewerkt uur, net zoals alle andere werkne-
mers in dit land? Of gaan zij bij intensieve dienst of 
periodes van operationele inzet nog steeds amper 15 
uur per 24 uur gecompenseerd blijven?

Of gaat dit ‘eerlijk systeem’ waarvan sprake in de Wet-
straat enkel neerkomen op een eenzijdige uitholling en 
brute sloop van het pensioenstelsel van de militairen, 
waarbij slechts in één richting gehakt wordt? Want ‘eer-
lijk gezegd’, geachte Eerste-Minister en excellenties in 
de Wetstraat, dat is geen ‘eerlijk systeem’, maar pure 
roof. De pensioenlat over de ganse lijn eenzijdig en uit-
sluitend lager leggen voor militairen, voor zoiets bestaat 
maar één woord: een hold-up! 

Premier De Croo heeft begin april uitgebreid in de media uitgelegd dat deze regering 

nog ‘volgende stappen wil zetten in de pensioenhervorming’. Hij verwees hierbij onder 

meer naar het pensioenstelsel van de militairen en wil dit soort ‘heilige huisjes’ aan-

pakken en zorgen voor een ‘eerlijk systeem’. Na de verklaring van onze premier dacht 

ik spontaan aan het gezegde: ‘Als de vos de passie preekt, boer, pas op je ganzen’.
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Dat was te verwachten!

NAVO: wat scheelt er écht met ons defensiebud-
get?

Is de oorlog te duur? Maar wat is de prijs van een 
nederlaag?

Vergiftigd geschenk?

Seksueel grensoverschrijdend gedrag (SGG)

Thermische omgevingsfactoren

Broekzak vestzak?
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Colofon

Volg ons op Facebook
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