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Avant-propos

Nos militaires belges sont-ils 
prêts au combat ?
AVANT-PROPOS PAR YVES HUWART  |  PRÉSIDENT

Notre monde devient toujours plus imprévisible, mar-
qué par de nouvelles menaces et des crises de plus en 
plus complexes. La Défense se prépare à de nouvelles 
formes d’engagement. Les missions planifiées et dé-
limitées par exemple en Lituanie, en Roumanie, ainsi 
que les patrouilles en mer Baltique ou au-dessus des 
États baltes sont bien connues. Mais face aux tensions 
géopolitiques actuelles, la Défense pourrait surtout être 
amenée à défendre son propre territoire ou celui d’un al-
lié. Comme durant la Guerre froide, il s’agit à nouveau de 
la raison d’être des forces armées. Cela peut signifier :  
partir dans l’urgence, sans savoir quand et si vous re-
viendrez, et ne pas savoir si votre famille est en sécurité.

Pour se préparer à une telle guerre, la Défense bénéfi-
cie aujourd’hui de milliards d’euros d’investissements, 
accélère le recrutement et la formation de personnel, 
passe des commandes d’armement et étend ses in-
frastructures. Mais accorde-t-on suffisamment d’atten-
tion à ce que les doctrines militaires appellent la « com-
posante morale », l’un des trois piliers de la capacité de 
combat aux côtés des composantes physique (person-
nel et matériel) et conceptuelle (doctrine et stratégie) ?

Nos militaires sont-ils réellement prêts à combattre ? En 
parlent-ils à la maison ? Quelles sont leurs préoccupa-
tions ? Et que peut faire la Défense pour les soutenir ? 
Car ce sont précisément ces facteurs qui influencent la 
solidité de la composante morale et, par conséquent, 
la capacité de combat des forces armées. La robus-
tesse de cette composante constitue une préoccupa-
tion permanente dans les armées d’Europe du Nord. À 
juste titre, puisqu’elle englobe la volonté de combattre, 
la qualité du leadership, la résilience individuelle du mili-
taire et le soutien de la société. Pourquoi demeure-t-elle 
alors un sujet si peu considéré chez nous ?

Les échanges avec les militaires montrent que beau-
coup ignorent encore ce que l’on attend concrètement 
d’eux dans le cadre d’un tel nouveau conflit et à quoi 
ils doivent se préparer, sans parler de leurs proches qui 
n’en savent rien. Chaque jour, ils entendent les plus 
hautes autorités affirmer que les forces armées doivent 
être prêtes à faire face à un conflit majeur et que des 
efforts importants sont déployés en ce sens. Pourtant, 
plus de la moitié d’entre eux ne savent pas quelle mis-
sion ils devraient remplir dans un tel contexte. Nom-
breux sont également ceux qui peinent à comprendre la 
direction prise par leur organisation et les conséquences 
que cela implique pour eux. Dans ces conditions, il est 
difficile d’en parler à la maison.

De nombreux proches indiquent également que les 
conséquences d’une guerre pour l’entourage sont ra-
rement, voire jamais, abordées au sein des familles. Qui 
prendra soin, par exemple, de parents malades si le mi-
litaire est déployé plus longtemps que prévu en Europe 
orientale ? Lorsque les deux partenaires sont militaires 
et doivent annoncer à leurs parents ou beaux-parents :  
« Si nous sommes mobilisés, vous vous occuperez des 
enfants pendant plusieurs mois », la perspective peut 
être déstabilisante. Plus simplement encore : certains 
ont l’habitude d’échanger des messages avec leur 
conjoint ou un membre de leur famille toutes les de-
mi-heures ; ce type d’attentes devra lui aussi être revu.

L’aggravation des menaces impose une information plus 
complète et plus approfondie du personnel. Elle exige 
aussi une attention accrue à l’égard de l’entourage. Car 
un militaire qui comprend la finalité de son engagement 
et qui sait que tout est organisé à la maison est plus mo-
tivé et davantage prêt au combat. Voilà donc un chantier 
de taille pour les plus hautes autorités de la Défense. 

Comment les militaires et leur entourage perçoivent-ils l’augmentation des menaces 

et la possibilité d’un conflit de grande ampleur ? Comment y font-ils face ? Le sujet 

est-il abordé au sein des familles ? Et surtout, cela influence-t-il le pilier moral de la 

force combattante militaire ?
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