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In het dossier van het Sociaal ak-
koord voor het militair personeel dat 
op 25 juli afgesloten werd, wordt 
door sommigen ook aan maskirovka 
gedaan. Met de opzettelijke bedoe-
ling om militaire collega’s te misleiden 
en de publieke opinie een rad voor 
de ogen te draaien. Zelfs doortrapte 
dreigementen worden aangewend 
om op een verfoeilijke wijze alsnog 
te trachten het gelijk aan te tonen.

Dit zal echter niet lukken. Want 
wanneer u doorheen de stroom 
van selectieve berichten en valse of 
gedeeltelijke informatie heen kijkt, 
zult u vaststellen dat het Sociaal ak-
koord resulteert in een uitzonder-
lijke loonsverhoging en een enorme 
verbetering van de aantrekkelijkheid 
van het militair statuut. Bovendien 
verzacht het Sociaal akkoord de ne-
gatieve gevolgen van de algemene 
pensioenhervorming op een veel 
gunstigere manier dan alle andere 
getroffen werknemers in ons land. 
En laat mij duidelijk zijn: het Sociaal 
akkoord betekent GÉÉN instem-
ming met de federale pensioen-
hervorming. Wie vandaag beweert 
dat ‘er nog tijd genoeg was’ of dat 
‘alles beter had gekund’, weet niet 

waarover hij/zij spreekt; het is im-
mers gewoonweg niet waar! Met 
het geheel van de in het Sociaal 
akkoord overeengekomen maat-
regelen wordt uw loonmassa met 
meerdere tienduizenden euro’s ver-
hoogd en zal de grote meerderheid 
van de militairen verschillende jaren 
vroeger dan alle andere Belgen 
kunnen stoppen met werken.

Feit is dat dit Sociaal akkoord veruit 
de grootste verbetering van de ar-
beidsvoorwaarden van militairen in 
meer dan 50 jaar zal meebrengen. 
Er is bovendien geen enkele andere 
beroepsgroep in ons land die met 
dit pakket zijn actuele verloning zo 
sterk zal zien stijgen.

Laat u dus niet afleiden door het gif 
van onjuiste informatie en subtiele 
spinsels over het Sociaal akkoord; 
ze hebben louter tot doel om andere 
belangen dan de uwe te dienen of 
om het eigen onvermogen van deze 
slechte verliezers te verbloemen.

Kijk de volgende jaren gewoon naar 
uw bankrekening en de andere 
gevoelige verbeteringen die aan 
uw arbeidsvoorwaarden worden 

doorgevoerd: een enorme verho-
ging van de toelagen bij oefenin-
gen van lange duur en bij opera-
tionele inzet, de Ops-toelage van 
14 maandwedden, een stevige af-
standstoelage ter compensatie van 
de grote afstand naar de kazerne, 
de verdubbeling van de toelages 
voor terugroepbaarheden en week-
endprestaties in normale dienst, ex-
tra verlofdagen op het einde van de 
loopbaan, de functietoelage wan-
neer een job van een hogere graad 
bekleed wordt, geen verplichte 
mutaties met geografische impact 
meer vanaf 53 jaar, inkomensga-
rantie bij arbeidsongeschiktheid en 
invaliditeit, een toelage voor militaire 
knelpuntberoepen, enzoverder.

Er is letterlijk geen enkele andere 
categorie werknemers in België die 
zijn statuut in één beweging op een 
dergelijke indrukwekkende wijze 
verbeterd ziet worden.

Laat u dus niet misleiden door de 
maskirovka over het Sociaal ak-
koord. Uiteindelijk zal ook nu het 
mooie gezegde uitkomen: ‘Al is de 
leugen nog zo snel, de waarheid 
achterhaalt haar wel’. 

Het Russisch ontleent veel aan andere talen. Zo is het woord maskirovka afgeleid van 

het Franse ‘masquerade’ (vermomming). Maskirovka was oorspronkelijk een louter mi-

litair concept dat beoogde om met een tactische sluwheid de eigen bedoelingen op het 

slagveld te verhullen. Na 1945 krijgt het begrip in de Sovjetunie de bredere betekenis 

van politieke en militaire misleiding met als doel de beeldvorming te manipuleren. Nep-

nieuws, vierkante leugens of zogenaamde false flag-gebeurtenissen om de schuld in 

de schoenen van iemand anders te schuiven, zijn schoolvoorbeelden van maskirovka.
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