De Regering heeft heden, 23 Dec 16, de volgende beslissingen genomen :

1.

de oppensioenstellingen zullen niet meer per trimester plaatsvinden maar wel per

maand;

de militairen die de leeftijdsgrens bereiken in de loop van het laatste trimester van een

jaar vallen onder de leeftijds- en anciénniteitsvoorwaarden van toepassing van

datzelfde jaar;

de militairen die zich nog in een overgangsmaatregel van de vorige wetgeving

bevinden, zullen niet onder de nieuwe pensioenregeling vallen. Dit betreft :

- de militairen die bezig zijn met de vrijwillige voortzetting van de militaire loopbaan
(VVML);

- de militairen van het varend personeel van de Luchtmacht die in 2009 hun
pensioenleeftijd hebben zien verhogen zonder de leeftijd van 56 jaar te hebben
bereikt;

- de onderluitenanten, luitenanten, kapiteins en kapitein-commandanten die in 2009
hun pensioenleeftijd hebben zien verhogen zonder de leeftijd van 56 jaar te
hebben bereikt.

Deze beslissingen zo ook de datum van inwerkingtreding moeten nog in wettelijke en reglementaire
bepalingen vertaald worden.

Le Gouvernement a pris aujourd’hui, le 23 Dec 16, les décisions suivantes :

les mises a la pensions ne se feront plus par trimestre mais bien par mois ;

les militaires qui atteignent la limite d’age au cours du dernier trimestre de I'année doivent
répondre aux conditions d’age et d’ancienneté applicables lors de cette méme année ;

les militaires qui sont encore touchés par les mesures transitoires des précédentes
réglementations ne seront pas touchés par les nouvelles mesures. Ceci concerne :

- les militaires qui se trouvent en prolongation volontaire de la carriére;

- les militaires du personnel navigant de la Force aérienne qui en 2009 ont vu leur limite
d’age augmenter sans pour autant atteindre I'dge de 56 ans;

- les sous-lieutenants, lieutenants, capitaines et capitaine-commandants qui en 2009 ont vu
leur limite d’age augmenter sans pour autant atteindre I'age de 56 ans.

Ces décisions, en ce compris leur date d’entrée en vigueur, doivent encore étre transcrites
dans des dispositions Iégales et réglementaires.



